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Juan Pablo Orellana

Desde Agosto de 2012 Juan Pablo Orellana ha dirigido FME
desde la base de sus ejes estratégicos, potenciando el trabajo
asociativo y la medicion de impacto de sus programas, con

el fin de reforzar y perpetuar el trabajo que la Fundacién ha
desarrollado durante sus 16 afios en la Region.

Carta del Director Ejecutivo

Consolidando nuestro trabajo en la Region de Antofagasta

Reflexionar y prepararnos para los préximos 16 afos fue uno de las premisas del pasado 2012,
un afio donde comenzamos a trabajar con un renovado Directorio, intentando consolidar
nuestra estrategia de trabajo como FME. Sentimos que hemos sido capaces de desarrollar
nuestros ejes estratégicos de trabajo, bajo tres areas de gran impacto en la Regidn, que son
el mejoramiento de la calidad de la educacién, el fortalecimiento de la sociedad civil y el
desarrollo de las capacidades productivas.

En Educacion, durante el afio pasado posicionamos nuestro trabajo a través de
importantes hitos, como la ejecucion del Primer Seminario Internacional de Primera
Infancia, desarrollado en conjunto con la Asociacion de Industriales de Antofagasta y que
espera replicarse este afio 2013; y la creacion de la Red Educativa Antofagasta, primer
portal educativo de la Region. Asimismo las 9 escuelas que ya han completado su proceso
de acompafiamiento impulsado por Fundacion Minera Escondida desde el afio 2006, han
mostrado un aumento significativo en sus resultados SIMCE tanto en lenguaje como en
matematicas, y dan muestras de estar desarrollando un proceso de mejoramiento sostenido.
Nuestro desafio como Fundacién, es generar las condiciones necesarias para que estos
resultados se mantengan y superen en la etapa de post asesoria, siempre a través de la
instalacion de competencias en los actores claves del sistema educativo regional.

Hemos mostrado excelencia en las diversas auditorias, es asi como estamos certificados
por nuestros procesos de anticorrupcion, reflejando que ademas nos preocupamos de
mantener una gestion administrativa intachable.

Por otra parte, durante el afio 2012 muchos de los proyectos se diversificaron para
obtener mejores oportunidades de desarrollo; es el caso del programa Incubadora Social, del
area de Sociedad Civil, que el afio pasado trabajé con 10 organizaciones sociales potenciando
sus habilidades en direcciéon de empresas de emprendimiento y lideres deportivos. Respecto
a nuestro trabajo con comunidades en San Pedro de Atacama, quisiera destacar la iniciativa
de colaboracién que hemos construido con los artesanos y productores de la zona, ya que
hoy por medio del Programa de Desarrollo de Productores Locales, éstos podran tener mayor
autonomia de trabajo y acompafamiento en su emprendimiento y lineas de produccidn,
siempre procurando establecer altos estandares de calidad y comercio justo.

Asi mismo, el Fondo Concursable de FME, durante el 2012 seleccioné 52 proyectos, en
dos lineas Comunidad; y Trabajadores y Empresas Colaboradoras de Minera Escondida,
permitiendo el desarrollo de importantes iniciativas sociales.

Para este 2013 continuaremos en la senda trazada, generando alianzas publico-privadas,
articulando redes de trabajo y comunicacion, potenciando y fortaleciendo a las diferentes
instituciones de la regién, todo en pos de cumplir con nuestras metas estratégicas, y por
sobre todo ratificando nuestra premisa de ser una Fundacion que hable por sus resultados.

Actualmente contamos con una estructura organizacional compuesta por tres gerencias
estratégicas, que son las de Desarrollo Productivo, Sociedad Civil y Educacion, ademas de dos
gerencias administrativas para garantizar la 6ptima administracion de los recursos humanos,
financieros, compliance, transparencia y comunicacion hacia los stakeholders, a nuestro
fundador Minera Escondida y la comunidad a la cual nos debemos.

Queremos ser una fundacion orientada a resultados, conocer el impacto real que hemos
obtenido y lo que queremos construir para los proximos 16 afos, por ello estamos realizando
diversos estudios fiables, como Evaluacion y linea base del fondo concursable de Sociedad
Civil; de Caracterizacion del Fondo Desarrollo Productivo; y sobre Oportunidades de Infancia.
Sabemos que estos resultados son un esfuerzo conjunto con nuestros socios, con quienes
queremos reforzar el trabajo mancomunado en pos del desarrollo social y construccion de
capacidades en Antofagasta.

JUAN PABLO ORELLANA PINEIRO
DIRECTOR EJECUTIVO FUNDACION MINERA ESCONDIDA
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Manuel Escalante, Jefe de la Oficina
de Asuntos Indigenas y Ada Zuleta, productora
de miel en Toconao

Esforzada productora oriunda de Toconao, quien cred su
propia empresa Ckachi Hoyri, que en kunza significa “dulce
tierra”. Ada Zuleta, a través del apoyo de FME logré obtener

la resolucidn sanitaria y el giro de su empresa para el
envasado de yerbas medicinales y la elaboracién de dulces y
mermeladas. Ademas, recibid capacitacion de profesionales de
FME para perfeccionar su trabajo. Con esta empresa familiar
ha participado en diversas ferias costumbristas y vendido sus
productos en distintos lugares.

Quiénes Somos
I

Siendo la primera organizacion de su tipo en el pars,
Fundacion Minera Escondida fue creada desde un modelo
de negocios que privilegia el desarrollo sustentable de las
comunidades con las que se relaciona.

ENFOQUE

Un gran desafio represent6 para Minera Escondida constituirse en la primera gran

inversion extranjera materializada en Chile en la década de los ochenta, especialmente

a la hora de construir una sélida y fructifera relacién entre empresa y comunidad, una

tarea innovadora en esos afios.

Es asi que, inspirados en la construccion de un modelo de negocios minero inserto en
la comunidad, se cre6 Fundacion Minera Escondida (FME), una institucion pionera de su tipo
en el pais, sin fines de lucro, auténoma, cuyo fin es “desarrollar capacidades en las personas
y comunidades a través de modelos innovadores, eficaces y replicables”.

La visién de FME consiste en promover la innovacion social permanente y la generacion de
redes de confianza para contribuir con resultados efectivos en el desarrollo comunitario, con
énfasis en la Region de Antofagasta. Fundacion Minera Escondida opera a través de alianzas
estratégicas con diferentes organizaciones sociales, promoviendo el cofinanciamiento en sus
diversos programas, como una forma de generar compromiso y pertenencia por parte de los
participantes de proyectos.

A través de la implementacion de modelos innovadores, eficaces y replicables, FME busca
desarrollar diversas capacidades en las personas y las comunidades en su area de influencia,
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Edificio Comunitario y Espacio Cultural FME

Desde junio de 2012, el Edificio Comunitario y Espacio
Cultural FME cuenta con la certificacion LEED (Liderazgo

en Disefilo Ambiental y Energético) nivel Oro, de USGBC
United State Green Building Council; sistema basado en el
aprovechamiento integral del suelo, aire, agua, energia y
materiales, ademas de otras caracteristicas que lo convierten
en un edificio amigable con el medio ambiente.
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extendiendo asi el impacto positivo de la mineria. Sus tres
objetivos estratégicos son:

+ Mejorar la Calidad de la Educacion

+ Fortalecer la Sociedad Civil

+ Desarrollar Capacidades Productivas

El alcance de la labor de Fundaciéon Minera Escondida se
concentra en la Region de Antofagasta y sus nueve comunas:
Antofagasta, Taltal, Mejillones, Sierra Gorda, Tocopilla, Maria
Elena, Calama, San Pedro de Atacama y Ollagiie.

GOBIERNO CORPORATIVO
Fundacion Minera Escondida es una entidad con personalidad
juridica y patrimonio propio, legalmente independiente de
Minera Escondida. FME es administrada por un gobierno
corporativo liderado por su Director Ejecutivo, Juan Pablo
Orellana, ademas cuenta con un Directorio cuyo rol es
resolutivo, y estd compuesto por representantes de la
comunidad a nivel nacional y de ejecutivos en representacion
de la Compaiia.

Durante el 2012, nuevos miembros compusieron el
Directorio, conformandose asi por Edgar Basto, Presidente
de Minera Escondida; Maria Olivia Recart, Vicepresidenta de
Asuntos Externos de BHP Billiton Metales Base; Gina Crezze,
representante de Rio Tinto; Patricio Vilaplana, Gerente de
Asuntos Externos de Minera Escondida; Juan Francisco Lecaros
(comunidad), Maree Robertson, Vicepresidenta de Finanzas
de Minera Escondida, Sebastian Zulueta (comunidad); Pamela
Chavez (comunidad); Alejandro Guillier, (comunidad); Celia
Alvarifio (comunidad), Alvaro Fernandez (comunidad).

Nuestro trabajo se fortalece por medio de canales abiertos
de comunicacion con cada contraparte de nuestros proyectos,
los que son fortalecidos con trabajo en terreno permanente.

Como Fundacion participamos en las instancias de
dialogo regional y coordinamos alianzas estratégicas y redes
de cooperacion con entidades publicas y privadas, con el
fin de mantener una permanente sintonia con los intereses
sociales y comunitarios.

FINANCIAMIENTO

Fundacién Minera Escondida es financiada a través del
aporte directo de Minera Escondida, por medio de un
convenio de financiamiento que tiene vigencia por cinco
afios. Este plan es movil y aprobado anualmente por el
Directorio, siendo invertido en su totalidad en los diversos
proyectos estipulados por FME en el afio calendario.

Estructura Organizacional FME

A su vez, Fundacion Minera Escondida opera por medio

de alianzas estratégicas con diferentes organizaciones
—entidades publicas y privadas— promoviendo el
cofinanciamiento en sus diversos programas, como una
forma de generar compromiso y pertenencia. El afio 2012

el promedio de cofinanciamiento alcanzé un 35%, este
porcentaje corresponde al aporte entregado por nuestros
socios para la ejecucion total de los proyectos desarrollados
junto a FME.

Presupuesto FME 2012

. Aportes MEL (MM$2,593)

Cofinanciamiento
. (MM$673)

* Este porcentaje corresponde
al cofinanciamiento respecto
del total.

Linea de Tiempo Fundacion Minera Escondida

2012 Graduacion Programa de Nivelacion de Estudios
comunas de Socaire y Talabre

2011 Firma Acuerdo por el Mejoramiento de la Educacion
con los nueve alcaldes de la Region

2010 Inauguracion Edificio Comunitario y Espacio Cultural
Fundacién Minera Escondida

2007 T Inicio proyecto construccion salas cuna y jardines infantiles

2005 T Inicio programa de apoyo Red de Escuelas Minera Escondida

2003 Inicio de clases Escuela Fundacion Minera Escondida
FME recibe distincion Ancla de Oro de la ciudad de Antofagasta

2001 Inauguracion Oficina de Asuntos Indigenas FME
en San Pedro de Atacama

2000 T Creacion Fondos Concursables

1996 T Inauguracion oficial de FME

1991 T Inicio de operaciones Minera Escondida

DIRECCION EJECUTIVA

) ) l

J J

GERENCIA GERENCIA GERENCIA SOCIEDAD GERENCIA GERENCIA SERVICIOS Y RRHH
PROYECTOS DE EDUCACION CIVIL'Y DESARROLLO ASUNTOS

ESPECIALES \L PRODUCTIVO ESTRATEGICOS

Coloso Primera Infancia Desarrollo Productivo Planificacion Sistemas Control de Gestion
CREO Antofagasta Ciclo Basico Sociedad Civil Evaluacion EDICOM Recursos Humanos
Circuito Deportivo Comunicaciones Servicios

Asuntos Indigenas Cultura y Extension
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Presidente Junta de Vecinos N° 51 Empalme

Daniel Arenas, presidente de la Junta de Vecinos de la
Poblacion Empalme, hoy tiene el desafio de administrar

la nueva Multicancha, que durante afos fue un espacio

que albergo la practica de diversas disciplinas deportivas,
tanto recreativas como competitivas. El remodelado espacio
entregado a la comunidad en diciembre del 2012 contempld
la construccién de bafios y camarines, iluminacion deportiva,
mejoramiento de la superficie de juego y cierre perimetral,
entregando un mejor espacio deportivo a los vecinos de la
poblacién Empalme.

Relacion con

la Sociedad
N

Desarrollar plataformas comunicativas con diversas
organizaciones, grupos y personas, ha permitido que
Fundacion Minera Escondida trabaje en alianza con estas
entidades en un marco de transparencia y confianza mutua.

ALIANZAS

El trabajo de Fundacion Minera Escondida se enfoca en la comunidad, por este motivo

la gestion de alianzas con otras instituciones, identificadas de acuerdo a sus objetivos

estratégicos son claves para la evolucion de sus programas. Con el fin de mantener

una relacién cercana y permanente con la comunidad de la Region de Antofagasta,

Fundacion Minera Escondida cuenta con canales de comunicacién abiertos, claros y
establecidos, en un marco de transparencia y confianza. La vinculacion es directa y se realiza
a través de reuniones permanentes, mesas de trabajo, talleres, visitas a terreno, ademas de
utilizar otros medios como boletin institucional y sitio Web.

Alianzas 2012

Acuerdo por el Mejoramiento de la Educacion Region de Antofagasta (Suscrito en 2011)

+ Acuerdo regional para mejorar el nivel de la educacion publica en la Region de
Antofagasta, liderado y coordinado por FME.

« Participan: FME, los nueve alcaldes de la Region de Antofagasta, otras empresas mineras,
otras empresas y organizaciones de la Region.

- Estrategia de trabajo proyectada al 2017, con el fin de ser el marco de programas y proyectos.
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Red Regional de Emprendimiento Femenino-Region de

Antofagasta (Creado en 2011)

+ Integrantes de la Red: SERNAM; CORFO; SERCOTEC; FOSIS;
SERNATUR; SENCE; Fundacién PRODEMU; Direccion de
Fomento Productivo, I. Municipalidad de Antofagasta;
Programa de Fomento Productivo, I. Municipalidad de
Antofagasta; OMIL. I. Municipalidad de Tocopilla; CDP;
Fundacién Minera Escondida; Centro de Emprendimiento
y de la PYME, Universidad Catélica del Norte; Centro de
Emprendimiento, Universidad de Antofagasta; Centro

de Emprendimiento Accion Emprendedora; Corporacion
INCUBA 2; FIRST TUESDAY.

+ Preside: Direccion Regional de SERNAM.

+ Objetivos: Buscar instancias de conversacion y trabajo de
forma mensual en teméaticas de emprendimiento femenino
que cada una de las instituciones participantes posee
y desarrollar difusion de los diferentes programas a las
diferentes usuarias.

+ Proyectos: EL 2012 se elaboro un catastro completo de las
emprendedoras existentes en la region.

Red de Escuelas Lideres Region Antofagasta

(Creado en 2009)
Instancia regional de participacion con actores publicos y
privados en torno a los principales desafios educativos.

+ Miembros: Escuelas lideres de la Region de Antofagasta
(Escuela D-58 Japén de Antofagasta; Escuela San Antonio

de Padua de Ollagiie; Escuela Valentin Letelier de Calama),

Colegio Rio Loa, Escuela Republica de Bolivia, Liceo
Domingo Herrera, Escuela Estacién Baquedano, Colegio
Evangélico Ejército de Salvacion.

+ Socios: El Mercurio, Fundacién Chile, Fundacion
Educacional Arauco y Fundacién Minera Escondida.

+ Proyectos Desarrollados: Seminario internacional con la

participacion de Ben Levin, académico de la Universidad de
Toronto y el encuentro de Macro Zona Norte realizado en la

ciudad de Huasco.

Red de Seguridad Cero Dafio en el Hogar

(Creado en 2008)

+ Red de instituciones unidas para promover la seguridad
en el hogar, a través de charlas preventivas y educativas
acerca de los accidentes ocurridos en el hogar. Estos
aprendizajes fueron acompafiados de practicas en terreno
con distintos elementos de seguridad.

+ Miembros: Bomberos, Mutual de Seguridad, Cruz Roja,
Onemiy Coaniquem.

+ Proyectos Desarrollados: Practica y manejo del uso de
extintores, dictado por bomberos; charla y practica de
técnicas de primeros auxilios, liderado por Cruz Roja.
Elaboracion de un “Plan de Emergencia” por parte de
las organizaciones participantes. Los mejores planes
recibieron equipamientos de seguridad para implementar
en sus respectivas instituciones.

Mesa Técnica Futuro Infantil Hoy (Creado en 2008)
+ Mesa Técnica conformada por educadoras de parvulos

y técnicas en educacion de parvulos, para apoyar las
estrategias del Programa Futuro Infantil Hoy.

+ Miembros: Universidad Western Sydney, UNICEF, Fundacion

Minera Escondida, Junta Nacional Jardines Infantiles,
Fundacion Integra y Corporacién Municipal Desarrollo
Social de Antofagasta.

« Proyectos Desarrollados: Expo Futuro Infantil Hoy; Pasantia

de Desarrollo Profesional.

DISTINCIONES, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
El trabajo de Fundacion de Minera Escondida ha sido
reconocido por la comunidad, que durante el 2012 le
entreg6 importantes reconocimientos:

+ Agosto de 2012: Distincion de la Octava Compafiia de

.

Bomberos “Maximiliano Poblete”, en el marco de su
aniversario N°44.

Agosto de 2012: Distincion de la Escuela Especial
E-77 "Juan Sandoval Carrasco”, en el marco de su
51° aniversario.

+ Mayo de 2012: Distincién por haber dictado la clase

magistral Inicio Aflo Académico 2012, otorgado por la
Universidad Pedro de Valdivia.

Modelo de Relacion

Organizaciones Gobierno

Sociales y Regional,

Establecimientos Municipios

Educacionales locales y Entidades
Publicas

Trabajadores <—— FUNDACION ——> Organizaciones

Minera MINERA y Agrupaciones
Escondida ESCONDIDA de Apoyo a
Comunidades
Centro de Organizaciones
Entrenamiento y Empresas
Industrial y Ejecutoras

Minero (CEIM)

de Proyectos
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Guillermo Muioz, Presidente del
Club de Leones de Antofagasta

Mejorar el servicio con la adquisicion de implementos
como paneles de separacion de espacios, mesas de trabajo
y computadores; y de esta forma hacer mas coémoda

la atencion a las personas de manera mas discreta y
personalizada, fue el propésito del proyecto “Optimizary
consolidar la labor social del Club de Leones”, seleccionado
por el Fondo Concursable de FME 2012. Este proyecto
permitié aumentar a mas de 300 personas el nimero de
beneficiados por el Banco de Lentes que imparte

esta organizacion.
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Adalberto Quinteros, Director de la Escuela
Maria Angélica Elizondo de Mejillones

El establecimiento educacional ubicado en la comuna de
Mejillones cuenta con una matricula de 320 alumnos y
durante el 2012 obtuvo el mejor puntaje SIMCE a nivel
comunal, ubicandose entre los diez mejores establecimientos
municipalizados de la Regidn. Esta Escuela recibe el apoyo de
FME a través del programa APTUS Chile.

Modelo
de Trabajo

Los programas que lleva a cabo Fundacion Minera
Escondida son parte de la gestion de desarrollo
comunitario y sus tres grandes focos estratégicos son
Educacion, Sociedad Civil y Desarrollo Productivo.

ENFOQUE
Los programas que lleva a cabo FME buscan desarrollar capacidades en las personas
y comunidades a través de modelos innovadores y replicables, alineandose asi a la
gestion de desarrollo comunitario de Minera Escondida.

Los tres grandes focos estratégicos de FME son Educacién, Sociedad Civil y
Desarrollo Productivo.

1. Educacion: La finalidad de esta area es reforzar los procesos de mejoramiento educativo
en establecimientos educacionales municipalizados.

2. Desarrollo Productivo: El objetivo es articular programas y proyectos que permitan
promover y fortalecer el emprendimiento, ademas de un mayor desarrollo social y
econdmico de las comunidades y sus integrantes.

3. Sociedad Civil: Su propésito es contribuir a la elaboracion de modelos de gestion
sustentable en organizaciones sociales.

Para concretar de forma exitosa todo su modelo de trabajo, FME esta compuesta por un
equipo multidisciplinario de profesionales que se encargan de gestionar proyectos, coordinar
alianzas estratégicas y redes de cooperacion entre entidades publicas y privadas, ademas
de identificar las mejores experiencias a nivel nacional e internacional para incorporarlas a
su desempefo. También contamos con estudios de lineas base y evaluaciones especificas,

FUNDACION MINERA ESCONDIDA Informe de Gestion 2012
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ademas de considerar procesos de retroalimentacion
constante para asegurar la generacion de proyectos
innovadores.

MODELO DE TRABAJO

Fundacion Minera Escondida posee dos instancias para el

desarrollo de proyectos:

+ Proyectos Institucionales de planificacion interna.
Tienen como estructura proyectos exitosos, tales como
los desarrollados por el area de educacién, programas
generados a través del analisis y revision de experiencias
internacionalmente aplicadas. Aqui se encuentran
también el area de Proyectos Especiales de FME, como es
el Circuito Deportivo, proyecto gestionado por mandato
de Minera Escondida.

+ Fondos Concursables. Por esta via se promueve un
estrecho trabajo con la comunidad, que presenta
iniciativas asociadas a las lineas de accién de FME.

Una caracteristica comln de los proyectos es el
cofinanciamiento, férmula que permite la asociatividad y
un mayor compromiso de las instituciones involucradas.

+ Es asi como los proyectos retnen a organizaciones
comunitarias participantes, organizaciones ejecutoras
de los proyectos, actores publicos en asociaciones
estratégicas y FME.

+ Los Programas ejecutados por FME se organizan de
acuerdo a sus Ejes de Accion, sumandose un grupo de
proyectos que responde directamente a un mandato
de Minera Escondida.

PROYECTOS SEGUN FOCO ESTRATEGICO

A continuacion destacamos una serie de iniciativas
desarrolladas durante el 2012, ordenadas segtn foco
estratégico:

Modelo de trabajo: Creando Capital Social

Educacion

Como FME nos hemos propuesto impactar en un conjunto
de variables claves de la gestion institucional y pedagdgica
en la Region, promoviendo la educacién de calidad desde la
primera infancia y propiciando un mayor involucramiento de
la comunidad escolar.

Durante el afio 2012 consolidamos el compromiso con la
educacion al renovar el acuerdo Marco por el Mejoramiento
Educativo Regional entre la Asociacion de Municipalidades
de la Region de Antofagasta y FME. Este acuerdo se concretd
al ser firmado por representantes de las nueve comunas el
14 de abril de 2012 en la ciudad de Taltal. Esta renovacion
seguira permitiendo la construccion de capacidades entre
los actores educativos y en la generacion de redes de capital
social e institucional.

Por otra parte, FME ha seguido siendo pionera en el
potenciamiento de la educacién en primera infancia en la
Region, tarea que ha sido propuesta de la mano de alianzas
estratégicas entre el sector publico-privado. De esta forma,
el 21 noviembre de 2012 se realizo el Primer Seminario
Internacional de Primera Infancia, junto a la Asociacion de
Industriales de Antofagasta, espacio en el que asistieron 250
personas y conto con la participacion de tres connotados
expositores internacionales, quienes discutieron de la gestién
y vision de la educacion preescolar en el mundo.

El impacto que FME ha querido consolidar en el area
educacional se visualizé este 2012 a través de proyectos
como Red Educativa Antofagasta (www.redea.cl), plataforma
educativa digital que busca fortalecer redes de aprendizaje
y socializacion escolar. La plataforma educativa, significé
un gran paso al ser el primer portal educativo de la Regién,
con espacios educativo a nivel Inicial y Bsico. Este sitio
educativo gratuito, tiene por objeto que directores, docentes,
alumnos y padres puedan descubrir un sin nimero de
insumos educativos, que van desde planificaciones, material
didactico, videos hasta practicas docentes.

Desarrollo de capacidades en personas y comunidades a
través de modelos efectivos, innovadores y replicables

7 -

EDUCACION DESARROLLO
\L PRODUCTIVO
N2

Primera Infancia 'y Fondo Concursable

Educacion Basica

Asistencia Técnica Centro de Emprendimiento
\L Antofagasta

\2

Liderazgo Deportivo Desarrollo Productores
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Desarrollo Productivo

Otro foco estratégico es articular programas y proyectos que
permitan un desarrollo social y econdémico sustentable de las
comunidades y sus integrantes. Este trabajo durante el 2012
fue focalizado en las comunas de San Pedro de Atacama,
Antofagasta, Mejillones, Taltal y Tocopilla.

Negocios Inclusivos

El Programa de Desarrollo de Productores Locales es una de
las iniciativas que ejecutamos junto a productores de San
Pedro de Atacama en actividades gourmet y artesanales,
entregandoles herramientas para que puedan agregarle
valor a sus productos con el fin de comercializar sus trabajos
en mercados mas amplios, logrando llegar a empresas de

la Region de Antofagasta, como también la distribucion

y venta en la Region Metropolitana por medio de dos
empresas comercializadoras del rubro, que buscan posicionar
estos productos en puntos estratégicos como connotados
restaurantes, hoteles, museos y tiendas.

En este marco, el 2012 significé un afio donde se
concretaron importantes hitos de trabajo y desarrollo como
el Seminario Internacional “Conferencias del Desierto”,
parte del programa de Reactivacion de la Artesania
Atacamena, donde los productores locales pudieron
compartir y participar en talleres con destacados disefiadores
internacionales, quienes expusieron sus experiencias y
métodos de trabajo a modo de promover la innovacion y el
emprendimiento en el sector.

En otra linea de trabajo y a través de un proyecto PEL en
conjunto con CORFO, se reforzaron herramientas de gestion

Red Educativa Antofagasta

Con el fin de potenciar una plataforma que permita
construir una red de trabajo y conocimiento entre los
distintos actores involucrados en la educacion en la Region,
es que en septiembre del 2012 Fundacién Minera Escondida
lanz6 www.redea.cl, el primer portal educativo de la Region
de Antofagasta.

Programas Educacion 2012

RED ESCUELAS LiDERES
Trabajo con 12 escuelas dentro
de la macro zona norte.

DIPLOMADO DE <
PRACTICAS DIRECTIVAS
70 directivos de las

comunas de Antofagasta

y Tocopilla

FUTURO INFANTIL HOY —
15 Centros participantes en la region

MEJOR ESCUELA <
20 Escuelas en contexto de alta
vulnerabilidad y aislamiento geografico

MEJOR LICEO N—
3 Establecimientos

APTUS —

8 Escuelas a nivel regional
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Luis Jhonson y Gustavo Vega, integrantes de
Grupo Solidario de Trabajadores MEL

Instalar energia eléctrica domiciliaria en la localidad de

Los Corrales, IV Region fue el objetivo que tuvo el proyecto
"Pro Luz"”, presentado por los trabajadores del turno A1

y E1 de Minera Escondida. La iniciativa, una de las 26
propuestas seleccionadas por el Fondo Concursable FME Linea
Trabajadores y Empresas Colaboras MEL este 2012, permiti¢
implementar lineas eléctricas a 36 domicilios de la localidad,
mejorando y facilitando la vida de muchas familias de la
comunidad de Los Corrales.
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en los productores del area gourmet de modo de potenciar sus
negocios, por medio de talleres y asesorias técnicas dirigidas.

Asimismo, el Centro de Emprendimiento de Antofagasta,
que opera en las dependencias de FME, es una alianza
estratégica entre Fundaciéon Minera Escondida y la ONG
Accién Emprendedora, certificd a mas de 188 emprendedores,
realizé 25 asesorias técnicas y se ejecutaron 13 cursos y
talleres, lo que facilité el trabajo con profesionales voluntarios
por un total de 503 horas de voluntariado este 2012, ademas
de 25 proyectos del Fondo de Desarrollo Productivo.

Sociedad Civil

Fundacién Minera Escondida tiene como uno de sus
objetivos estratégicos el Fortalecimiento de la Sociedad
Civil, incrementando el Capital Social en la Region de
Antofagasta, por medio de la promocién de la asociatividad,
el desarrollo de redes, la formacion de nuevos lideres y

la sustentabilidad social y econdmica de organizaciones
sociales e indigenas de la Region de Antofagasta. FME a
través de su area de Sociedad Civil desarrolla un estrecho
trabajo con la comunidad, el que se concreta a través de
sus diferentes programas; entre ellos el ya reconocido
Fondo Concursable. Este 2012 el drea continué trabajando
en el potenciamiento del desarrollo de competencias de
gestion entre las Organizaciones de la Sociedad Civil (0SC),
a través de los programas de Entrenamiento de Gestion
Dirigencial, Formacion de Lideres e Incubadora Social, los
cuales a través de talleres, asesorias técnicas, seminarios y

pasantias impactaron de forma directa a 129 participantes,
representantes de las diferentes organizaciones sociales de
la Regién de Antofagasta.

Fondos Concursables

El Programa Fondo Concursable (FOCO) tiene dos publicos
objetivos, por lo tanto dos instancias de postulacion, una
para organizaciones sociales de la Region de Antofagasta
(Foco Social) y otra para trabajadores de Minera Escondida y
de sus Empresas Colaboradoras (Foco Trabajadores).

Durante el 2012, el Foco Social del Fondo Concursable
se concentrd en dos lineas de trabajo, la Linea de
Sustentabilidad, donde se desarrollaron estrategias para la
generacion de recursos econdmicos y humanos que permitan
la proyeccion de la organizacion social; y la Linea de Liderazgo
y Formacién, que buscé generar instancias de formacién para
dirigentes y socios de las organizaciones sociales.

Por su parte, la linea de proyectos dirigido a trabajadores
de Minera Escondida y de empresas colaboradoras tiene
como fin potenciar el involucramiento, las relaciones de
colaboracién y los vinculos de confianza entre éstos y las
instituciones comunitarias, asi como apoyar la labor social
de los trabajadores en sus comunidades de residencia. El
2012 el namero de proyectos postulados y seleccionados en
esta categoria sufrié un incremento considerable, llegando
a 26 propuestas seleccionadas en comparacion con las 13
escogidas el 2011.

Montos Involucrados en MM$ y nimero de proyectos seleccionados del Fondo Concursable
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Cultura y Extension

El Edificio Comunitario y Espacio Cultural de Fundacion
Minera Escondida, inaugurado en octubre de 2010, ya se ha
posicionado como un espacio abierto a la comunidad, es
asi como sélo el 15% de la infraestructura corresponde a
oficinas y el resto a espacios destinados para el desarrollo
de actividades comunitarias como salas de capacitacion,
auditorio, una sala de arte y un patio de encuentro.

Durante el 2012 la Sala de Arte FME, dispuesta dentro
del Edificio Comunitario acogié a grandes muestras artisticas,
entre ellas se destaca; “La Belleza Mltiple, de Pablo
Picasso”, exhibicion desarrollada por Minera Escondida,
operada por BHP Billiton, que recibié a 4531 visitas; o la
muestra de Guillermo Deisler, quien a través de su poesia
visual congregd a 911 espectadores durante el mes que
durd la exhibicion.

El 4rea de Extension y Cultura gestiona muchos de sus
proyectos en alianza con Balmaceda Arte Joven, institucion
que desde el afio 2000 ha sido un aliado estratégico en la
ejecucion y desarrollo de programas y talleres que potencien
y releven el arte y la cultura en la Regién.

Proyectos Institucionales
En el marco de la celebracion del Bicentenario de Chile,
y como una forma de contribuir en el desarrollo de
infraestructura de calidad para el deporte y la recreacion
en Antofagasta, es que Minera Escondida desarroll6 el
Proyecto Circuito Deportivo, que contempla la remodelacion
y habilitacién de una serie de recintos deportivos ubicados en
distintos puntos estratégicos de la ciudad, asi como
un importante trabajo con redes de involucramiento
social y comunitario.

De esta forma y bajo el mandato de Minera Escondida
es que FME ha llevado a cabo este proyecto por medio de su
area de Proyectos Especiales, constituida el 2012 con el fin de
ejecutar de mejor manera el programa. Entre los grandes hitos
de este afio, se destaca la inauguracion de la Multicancha
Empalme y Pablo Kruggers, como también la finalizacion de la
Cancha Lautaro, que fue inaugurada en abril del 2013.

Ademas, como una forma de potenciar los recintos
deportivos y su dptima administracion social, el area de
Sociedad Civil ha acompafiado este proyecto a través
del Programa de Entrenamiento en Gestion Dirigencial,
que cumple con desarrollar competencias de gestion en
dirigentes de organizaciones sociales, con el fin de optimizar
el uso de recursos y obtener resultados mas efectivos en su
accionar. El 2012 el programa congregé a 12 organizaciones,
entre ellos los dirigentes de las poblacién N° 51 Empalme y
N° 37 Pablo Kruggers, administradores y procuradores del
uso social de las canchas inauguradas este afo.

Numero de Visitas y Muestra Sala de Arte FME 2012

Textil Violeta / 6%

Juan Salva / 8%

Picasso, La Belleza
Muiltiple / 43%
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asistentes
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. Comuna Trama / 3%
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I chile 15 mil afios / 24%

Guillermo Deisler / 9%
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Macarena Gutiérrez

Artista visual antofagastina que en septiembre del 2012
presentd y produjo la obra textil “Comunatrama” en la

sala de Arte de FME, la que nos llevé a recorrer la historia
de mujeres inmigrantes de Antofagasta, cuya vinculacion
fue acompafar a sus hombres en el trabajo de la mineria.

La exposicion conté con instancias de participacion de los
asistentes logrando socializar su construccion. La realizacion
de “Comunatrama” fue a través de la convocatoria abierta
2012 realizada por Fundaciéon Minera Escondida, junto a
Balmaceda Arte Joven.
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Estados
Financieros

Resumidos
I

Informe del auditor independiente
Sobre los Estados Financieros Resumidos

A los sefores Presidente y Directores de Fundacién Minera Escondida:

Los estados financieros resumidos adjuntos, que comprenden el estado de situacion
financiera resumido al 31 de diciembre de 2012 y los correspondientes estados de resultados
integrales resumidos, de cambios en el patrimonio resumido y de flujos de efectivo resumido
por el afio terminado en esa fecha y las correspondientes notas a los estados financieros
resumidos, son derivados de los estados financieros auditados de Fundacion Minera
Escondida y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2012. Hemos expresado una opinién
de auditoria sin modificacion sobre estos estados financieros auditados en nuestro informe
de fecha 18 de Abril de 2013.

Los estados financieros resumidos no incluyen todas las revelaciones requeridas por
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) vigentes al 31 de diciembre de 2012.
Por lo tanto, la lectura de los estados financieros resumidos, no es un sustituto de la lectura
de los estados financieros auditados de Fundacién Minera Escondida.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros resumidos
La Administracion es responsable por la preparacion de los estados financieros resumidos en
base de lo descrito en la Nota 4.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion respecto a si los estados
financieros resumidos son consecuentes, en todos sus aspectos significativos, con los estados
financieros auditados a base de nuestros procedimientos, que fueron efectuados de acuerdo
con Normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Los procedimientos consistieron
principalmente en comparar los estados financieros resumidos con la informacién relacionada
en los estados financieros auditados de los cuales los estados financieros resumidos han sido
derivados y evaluar si los estados financieros resumidos estan preparados de acuerdo con la
base descrita en la Nota “Resumen de las Principales Politicas Contables”.

Opinion

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros resumidos de Fundacién Minera
Escondida al y por el afio terminado al 31 de diciembre de 2012 son consecuentes, en todos
los aspectos significativos, con los estados financieros auditados de los cuales han sido
derivados, a base de lo descrito en la Nota “Resumen de las Principales Politicas Contables”.

—
/,%
- ~ g
Abril 18, 2013 Raul Aguirre G.
Antofagasta, Chile RUT: 7.572.405-5
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ESTADOS FINANCIEROS

A continuacion se presenta un informe resumido del estado de situacion financiera y estado
de resultados integrales, por los afios terminados al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

Estado de Situacion Financiera

31/12/2012 M$

31/12/2011 M$

Activos Corrientes 2.593.495 2.721.524
Activos No Corrientes 19.375.445 17.129.565
Total Activos 21.968.940 19.851.089
Pasivos Corrientes 810.117 898.906

Pasivos No Corrientes 11.996.179 9.174.206
Patrimonio Neto Atribuible a los Tenedores de Instrumentos de Patrimonio Neto de Controladora 9.162.644 9.777.977
Total Patrimonio Neto y Pasivos 21.968.940 19.851.089

Estado de Resultados Integrados

31/12/2012 M$

31/12/2011 M$

Ingresos Ordinarios, Total 3.837.279 6.907.103
Costos por Proyectos (4.887.915) (8.004.369)
Margen bruto (1.050.636) (1.097.266)
Otros Ingresos, por Funcién 21.885 7.330
Gastos de Administracion (315.417) (276.284)
Ingresos Financieros 780.422 908.041
Costos Financieros (11.532) (20.400)
Diferencias de Cambio (39.755) 120.446
Otras Ganancias (Pérdidas) 0 (11.849)
Ganancias (Pérdida) antes de Impuesto (615.333) (369.982)
Ganancias (Pérdida) de Actividades Continuadas después de impuesto (615.333) (369.982)
Ganancias (Pérdida) procedente de operaciones continuadas (615.333) (369.982)

Estados de Cambios en el
Patrimonio Neto

Capital Emitido M$

Otras Reservas M$

Ganancias (Pérdidas
Acumuladas) M$

Patrimonio Total M$

Saldo Inicial al 01-01-2012 4.212.090 - 5.565.887 9.777.977
Cambios en Patrimonio - (615.333) (615.333)
Saldo Final al 31-12-2012 4.212.090 - 4.950.554 9.162.644

Estados de Cambios en el
Patrimonio Neto

Capital Emitido M$

Otras Reservas M$

Ganancias (Pérdidas
Acumuladas) M$

Patrimonio Total M$

Saldo Inicial al 01-01-2011 4.212.090 - 5.935.869 10.147.959
Cambios en Patrimonio - (369.982) (369.982)
Saldo Final al 31-12-2011 4.212.090 - 5.565.887 9.777.977

Estado de Flujos en Efectivo

31-12-2012 M$

31-12-2011 M$

Flujos de Efectivo Procedentes de Actividades de Operacion 921.766 1.841.995
Flujos de Efectivo Utilizados de Actividades de Inversion (2.426.169) (20.934)
Disminucion (Incremento) Neto en Efectivo y Equivalentes al Efectivo (1.504.403) 1.821.061
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Inicio del Afio 2.041.886 220.825
Efectivo y Equivalentes de Efectivo al Final del Aio 537.483 2.041.886

22 FUNDACION MINERA ESCONDIDA Informe de Gestién 2012

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las principales politicas
contables adoptadas en la preparacion de estos Estados
Financieros. Dichas politicas han sido disefiadas en funcion
de las NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2012.

1. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo, incluyen el efectivo en
caja, los depdsitos a plazo en entidades de crédito, otras
inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original de tres meses 0 menos desde la fecha de la inversion.
Los depositos a plazo se presentan valorizados al valor de
inversion mas intereses devengados al cierre de cada afo.

2. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Las cuentas comerciales por cobrar se reconocen inicialmente
por su valor razonable (valor nominal que incluye un interés
implicito) y posteriormente por su costo amortizado de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la
provision por pérdidas por deterioro del valor. Se establece
una provision para pérdidas por deterioro de cuentas
comerciales por cobrar cuando existe evidencia objetiva de
que la Entidad no sera capaz de cobrar todos los importes
que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de
las cuentas por cobrar.

Algunos indicadores de posible deterioro de las cuentas
por cobrar son dificultades financieras del deudor, la
probabilidad de que el deudor vaya a iniciar un proceso de
quiebra o de reorganizacién financiera y el incumplimiento
o falta de pago, como asi también la experiencia sobre el
comportamiento y caracteristicas de la cartera.

El interés implicito se desagrega y reconoce como ingreso
financiero a medida que se van devengando los intereses.

3. Activos financieros

3.1. Activos financieros

Los activos financieros, dentro del alcance de la NIC 39,
son clasificados en su reconocimiento inicial como activos
financieros a valor razonable con cambios a resultados,
cuentas por cobrar e inversiones mantenidas hasta su
vencimiento o inversiones disponibles para la venta.

La administracion determina la clasificacion de sus
activos financieros en el momento de su reconocimiento
inicial y depende del propésito con que se adquirieron.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones
temporales se reconocen en la fecha de negociacion, es decir,
la fecha en que se compromete a adquirir o vender el activo.
Las inversiones temporales se reconocen inicialmente por el
valor razonable mas los costos de la transaccion para todos
los activos financieros no llevados a valor razonable mas los
costos de la transaccion para todos los activos financieros no
llevados a valor razonable con cambios a resultados, los que

a su vez se reconocen inicialmente por su valor razonable,
y los costos de la transaccion se cargan a resultados.

Las inversiones temporales se dan de baja cuando los
derechos a recibir flujos de efectivo se han vencido o se han
transferido y se ha traspasado sustancialmente todos los
riesgos y ventajas derivados de su titularidad.

Los activos financieros se componen principalmente
de los siguientes:
a) Inversiones
Las inversiones en valores negociables se registran
inicialmente al costo y posteriormente su valor se
actualiza con base en su valor de mercado (valor justo).
Las inversiones en acciones se encuentran
contabilizadas a costo histérico, los resultados obtenidos
se encuentran registrados en otros ingresos (resultados).
Los instrumentos financieros que han sido
contabilizados a valor justo en el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2011, han sido medidos
en base a las metodologias previstas en la NIC 39.
b) Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no

derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan

en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde
de la fecha del balance, que se clasifican como activos no
corrientes. Los préstamos y cuentas por cobrar incluyen
los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

c) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

son activos financieros no derivados con pagos fijos o

determinables y vencimiento fijo, que la administracién de

la Fundacion tiene la intencion positiva y la capacidad de
mantener hasta su vencimiento. Si la Fundacién vendiese
un importe que no fuese insignificante de los activos
financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta.
Estos activos financieros se incluyen en activos no

corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12

meses a partir de la fecha del balance, que se clasifican

como activos corrientes.

4. Activos intangibles distintos de la plusvalia

4.1. Licencias

Las licencias se muestran a costo historico, tienen una vida

util definida y se registran a su costo menos su amortizacion
acumulada. La amortizacion se calcula utilizando el método
lineal para asignar el costo de las licencias en el término de
su vida util estimada.

4.2. Programas informaticos

Las licencias para programas informéaticos adquiridas, se
registran sobre la base de los costos en que se ha incurrido
para adquirirlas y prepararlas para usar el programa
especifico. Estos costos se amortizan durante sus vidas
Gtiles estimadas.
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Los gastos relacionados con el desarrollo o mantenimiento de
programas informaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos. Los costos directamente relacionados con los
programas informaticos Unicos e identificables controlados
por Fundacién Minera Escondida, y que es probable que
vayan a generar beneficios econdmicos superiores a los
costos durante mas de un afio, se reconocen como activos
intangibles. Los costos directos incluyen los gastos del
personal que desarrolla los programas informéaticos y un
porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costos de produccién de programas informaticos
reconocidos como activos, se amortizan durante sus vidas
Utiles estimadas.

El detalle de las vidas datiles 31 de diciembre de 2012
y 2011 es el siguiente:

Rango minimo en meses Rango maximo en meses

Programas 47 96
informaticos

4.3. Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacion se reconoceran como un gasto

cuando se incurre en ellos. Los costos incurridos en proyectos

de desarrollo se reconoceran como activo intangible cuando
se cumplen los siguientes requisitos:

+ Técnicamente, es posible completar la produccion del
activo intangible de forma que pueda estar disponible para
su utilizacién o su venta;

+ La administracion tiene intencién de completar el activo

intangible en cuestion, para usarlo o venderlo;

Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

Es posible demostrar la forma en que el activo intangible

vaya a generar probables beneficios econdmicos en el futuro.

Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos,

financieros o de otro tipo, para completar el desarrollo y

para utilizar o vender el activo intangible; y

Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso

atribuible al activo intangible durante su desarrollo.

Otros gastos de desarrollo se reconocerian como gasto
cuando se incurra en ellos. Los costos de desarrollo
previamente reconocidos como un gasto no se reconocen
como un activo en un ejercicio posterior. Los costos de
desarrollo con una vida util finita que se capitalizan, se
amortizan desde su utilizacion de manera lineal durante el
periodo en que se espera que generen beneficios.

5. Propiedades, plantas y equipos

5.1. Reconocimiento y Medicion
Los terrenos y edificios de Fundacion Minera Escondida se
reconocen inicialmente a su costo. La medicién posterior
de los mismos se realiza de acuerdo a NIC 16 mediante el
método de costo historico.

Los equipos e instalaciones se reconocen inicialmente a
su costo de adquisicion y posteriormente son valorizados a
costo histérico.

El resto de las propiedades, plantas y equipos, tanto en

su reconocimiento inicial como en su medicion posterior,

son valorizados a su costo histérico menos la

correspondiente depreciacion.

Los costos posteriores se incluyen en el valor del activo
inicial o se reconocen como un activo separado, sélo cuando
es probable que los beneficios econémicos futuros asociados
con los elementos de propiedades, plantas y equipos vayan a
fluir a la Entidad, y el costo del elemento pueda determinarse
de forma fiable.

El valor del componente sustituido, en caso de remplazo,
se da de baja contablemente. El resto de reparaciones y
mantenciones se cargan en el resultado del ejercicio en el
que se incurren.

Las construcciones u obras en curso incluiran, en la
medida que ocurriesen, los siguientes conceptos devengados
Gnicamente durante el periodo de construccion:

- Gastos financieros relativos a la financiacion externa que
sean directamente atribuibles a las construcciones, tanto
si es de caracter especifica como genérica. En relacion con
la financiacién genérica, los gastos financieros activados
se obtienen aplicando el costo promedio ponderado
de financiacién de largo plazo a la inversion promedio
acumulada susceptible de activacion no financiada
especificamente.

+ Gastos de personal relacionado en forma directa, y otros
de naturaleza operativa, atribuibles a la construccion.

La depreciacion de las propiedades, plantas y equipos se
calcula usando el método lineal para asignar sus costos o
importes revalorizados. La Fundacion no ha asignado valores
residuales para sus propiedades, plantas y equipos.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe
recuperable estimado, su valor se reduce de forma inmediata
hasta su importe recuperable, mediante la aplicacion de
pruebas de deterioro.

Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades,
plantas y equipos, se calculan comparando los ingresos
obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el estado
de resultados.

5.2. Politica de inversiones en propiedades,

plantas y equipos

Fundacion Minera Escondida ha mantenido tradicionalmente
una politica de llevar a cabo todas las obras necesarias para
satisfacer los incrementos de la demanda de los servicios
relacionados, conservar en buen estado las instalaciones y
adaptar el sistema a los avances tecnoldgicos, con el objeto
de cumplir cabalmente con las normas de calidad del trabajo
encomendado para su adecuada funcidn.

5.3. Depreciacion y vidas utiles

La depreciacién es reconocida en resultados en base lineal
sobre las vidas utiles de cada componente de un item de
propiedad, planta y equipo. Este método es el que refleja de
mejor forma el uso y consumo del bien.

Las vidas utiles estimadas para el ejercicio actual y
comparativo son las siguientes:

Rango Minimo  Rango Maximo

Clase En meses En meses
Edificios 240 720
Planta y equipos 36 170
Equipamiento de tecnologias de 24 149

la informacion

Instalaciones fijas y accesorios 20 125
Vehiculos de motor 36 84
Otras propiedades, plantas y 36 170
equipos
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5.4. Deterioro

Durante el presente periodo la Administracion no tiene
antecedentes de factores que puedan significar deterioro en
lo bienes de Propiedades, Plantas y Equipos.

5.5. Bienes entregados en comodato

Los bienes entregados en comodato siguen formando parte
de la propiedad, planta y equipos de la institucién y son
controlados y registrados como tales muestras, son usados
por las instituciones beneficiarias del comodato. No existen
antecedentes que hagan pensar en un posible deterioro.

Corporacion Nacional del Cancer (“CONAC")

La Fundacion entregd en comodato en agosto de 1999 el
terreno, el edificio y equipos ubicados en Eduardo Lefort N°
1638 en la ciudad de Antofagasta a la Corporacion Nacional
del Cancer (“CONAC"), con el objeto de que se destine como
hogar de acogida para pacientes oncoldgicos. El contrato
tiene una duracion de cinco afios, renovable en favor de
CONAC, los cuales han sido renovados consecutivamente
hasta la fecha.

Fundacion Educacional Escondida

En marzo de 2010, la Fundacién entregé en comodato una
cabina simuladora transportable a Fundacién Educacional
Escondida, con el objeto de que se destine a fines de
capacitacion asociados a los diversos programas que ella
ejecuta, en el ambito de la instruccion y capacitacion.

6. Acreedores comerciales y otras cuentas
por pagar

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar se
reconocen a su valor nominal, ya que su plazo medio de
pago es reducido y no existe diferencia material con su
valor razonable.

7. Provisiones

Una provision se reconoce cuando se tiene una obligacion
presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un
suceso pasado, es probable que exista una salida de recursos
que incorporen beneficios econémicos futuros por cancelar

tal obligacion y se pueda realizar una estimacion fiable del

monto de la obligacion.

Las provisiones para contratos onerosos, litigios y otras
contingencias se reconocen cuando:

+ Fundacién Minera Escondida tiene una obligacion
presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
sucesos pasados;

- Es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacion;

« Elimporte se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones se valorizan al valor actual de los
desembolsos que se espera que sean necesarios para liquidar
la obligacion usando la mejor estimacion de Fundacion
Minera Escondida. La tasa de descuento utilizada para
determinar el valor actual refleja las evaluaciones actuales
del mercado, en la fecha del balance, del valor temporal
del dinero, asi como el riesgo especifico relacionado con
el pasivo en particular, de corresponder. El incremento en
la provision por el paso del tiempo se reconoce en el rubro
gasto por intereses.

La Fundacion ha otorgado a sus trabajadores bonos
de gestion, estipulados en el manual de beneficios y se
presentan bajo el rubro otras cuentas por pagar.

8. Beneficios a los empleados

8.1. Vacaciones

La entidad reconoce el gasto por vacaciones del
personal mediante el método del devengo y se registra
a su valor nominal.

8.2. Bono de vacaciones
La Fundacién otorga un bono anual de vacaciones equivalente
a medio sueldo base mensual vigente al momento en que el
trabajador inicie su periodo de vacaciones.

Este bono se paga de una sola vez al momento en que
el trabajador inicie sus vacaciones y siempre que se trate
de aquella parte del feriado que la legislacién vigente
declara como infraccionable, esto es, de a lo menos, diez
dias habiles. Si esto no ocurriese, el bono sera pagado con
la remuneracién de diciembre, ya que el bono de vacaciones
correspondiente a un determinado afo calendario no puede
acumularse al de otro periodo posterior.

Se reconoce el gasto por bono de vacaciones del personal a
través del método del devengo y se registra a su valor nominal.

8.3. Bono de gestion

La Fundacién paga a cada trabajador un incentivo de gestion,

que se determina sobre la base de la concurrencia de los

siguientes factores:

a) Factor grupal
Corresponde al cumplimiento de los indicadores de los
factores claves para el éxito en cuya gestion interviene el
rendimiento promedio y comun de todos los trabajadores
de la Fundacion susceptibles de ser beneficiarios de este
incentivo de gestion.
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b) Factor individual
Corresponde al cumplimiento de los indicadores de los
factores claves para el éxito en cuya gestion interviene
el rendimiento personal, exclusivo e individual del
trabajador de la Fundacion susceptible de ser beneficiario
de este incentivo de gestion.

8.4. Indemnizacion por anos de servicio (IAS)
En la Entidad no existen indemnizaciones por afios de servicios
pactadas a todo evento en los contratos con el personal.

9. Impuesto a la renta

Fundacion Minera Escondida no registra una provision
por impuesto a la renta debido a que, segun la legislacion
tributaria vigente, se encuentra exenta por todas aquellas
actividades del giro.

10. Fondos recibidos en administracion

Los fondos recibidos en administracion, corresponden a
fondos entregados por instituciones y organizaciones del
sector publico, privado y de la Entidad civil, las cuales
pueden ser beneficiarias directas de los proyectos o no.

El criterio contable asociado a los aportes recibidos, de
acuerdo a la NIC 20 es reconocerlos como ingresos durante
el periodo que sea necesario para asociarlos con los costos
relacionados, que se tenga la intencion de compensar,

0 en una base sistematica, y no deben ser acreditados
directamente a patrimonio.

Si no hay condiciones vinculadas a la ayuda y que
especificamente se relacionen con las actividades de
operacion de la empresa (distinta al requerimiento de operar
en ciertas regiones o sectores de industria), tales aportes no
deben ser acreditados directamente a patrimonio.

11. Capital social

El capital social esta representado por los aportes de
Minera Escondida Limitada.

12. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las
contraprestaciones recibidas o a recibir por los aportes o
donaciones normales o extraordinarios que puede realizar
Minera Escondida a la Fundacion.

La Fundacion reconoce los ingresos cuando el importe de
los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que
los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y
se cumplen las condiciones especificas para cada una de las
actividades de la Fundacion.

Fundacién Minera Escondida tiene el caracter de
donataria habil para los efectos de lo dispuesto en el Articulo
47 del Decreto Ley N° 3.063, de 1979, en relacion con lo
dispuesto en el Articulo 2 del DFL N° 1, de 1986 del Ministerio
de Hacienda.

En virtud de lo anterior, todas las donaciones que

Minera Escondida Limitada, fundadora de Fundacién

Minera Escondida, efectta a favor de esta ultima, y todas
aquellas otras donaciones que se le hacen por otras empresas
o instituciones, se encuentran amparadas por el beneficio
tributario sefialado, que consiste en que las donaciones
efectuadas son aceptadas por el Servicio de Impuestos Internos
como gasto tributario para la determinacion de Impuesto de
Primera Categoria, hasta por un monto equivalente al 4,5% de
la Renta Liquida Imponible de Primera Categoria, conforme al
limite establecido en el Articulo 10 de la ley N° 19.885.

13. Costos por intereses

Los costos por intereses que se incurran para la construccion
de cualquier activo calificado se capitalizan durante el
periodo de tiempo que es necesario para completar y
preparar el activo para el uso que se pretende. Otros costos
por intereses se registraran en resultados (gastos).

14. Activos y pasivos financieros

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los
estados financieros comprende el efectivo en caja y cuentas
corrientes bancarias, y otras inversiones a corto plazo de alta
liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no
tienen riesgo significativo de cambios en su valor.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Corresponden a las deudas comerciales de cobros fijos y
determinables que no se cotizan en mercados activos. Se
reconocen inicialmente a su valor razonable, posteriormente
se valorizan a su costo amortizado utilizando el método de
la tasa de interés efectiva, menos la provision por pérdidas
por deterioro. Se establece una provision de pérdidas

por deterioro cuando existe evidencia objetiva de que la
Entidad no sera capaz de cobrar todos los importes que se
le adeudan, de acuerdo con los términos originales de las
respectivas cuentas a cobrar.

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Se incluyen en este rubro los importes pendientes de pago
por compras comerciales y gastos relacionados, los cuales se
reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente
a su costo amortizado utilizando el método de la tasa de
interés efectiva.

Los gastos financieros, incluidas las primas a pagar en la
liquidacion o el reembolso y los costos directos de emision, se
contabilizaran segun el criterio del devengado en el Estado
de Resultados utilizando el método del interés efectivo y se
afiadiran al importe en libros del instrumento en la medida
en que no se liquiden en el periodo en que se producen.

15. Periodo contable

Los presentes Estados Financieros cubren los siguientes periodos:

+ Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

+ Estados de Cambios en el Patrimonio por los afios terminados el 31
de diciembre de 2012 y 2011.

+ Estado de Resultados Integrales por los afios terminados el 31 de
diciembre de 2012 y 2011.

+ Estado de Flujos de Efectivo Indirectos por los afios terminados el
31 de diciembre de 2012 y 2011.

NUEVAS NORMAS E INTERPRETACIONES EMITIDAS Y NO VIGENTES

a) Las siguientes nuevas Normas e Interpretaciones han sido adoptadas en estos estados financieros

Enmiendas a NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

NIC 12, Impuestos diferidos-Recuperacién del Activo Subyacente

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de enero de 2012

NIIF 1 (Revisada), Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion Financiera-(i)
Eliminacion de Fechas Fijadas para Adoptadores por Primera Vez-(ii) Hiperinflacion Severa

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de julio de 2011

NIIF 7, Instrumentos Financieros: Revelaciones-Revelaciones-Transferencias de Activos Financieros

Periodos anuales iniciados en o
después del 1 de julio de 2011

La aplicacion de estas normas no ha tenido un impacto significativo en los montos reportados en estos estados financieros,
sin embargo, podrian afectar la contabilizacion de futuras transacciones o acuerdos.

b)) Las siguientes nuevas Normas e Interpretaciones han sido emitidas pero su fecha de aplicacién auin no esta vigente

Nuevas NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 9, Instrumentos Financieros

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2015

NIIF 10, Estados Financieros Consolidado

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIIF 11, Acuerdos Conjuntos

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013
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NIIF 12, Revelaciones de Participaciones en Otras Entidades

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIC 27 (2011), Estados Financieros Separados

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIC 28 (2011), Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIIF 13, Mediciones de Valor Razonable

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

Enmiendas a NIIFs

Fecha de aplicacion obligatoria

NIC 1, Presentacion de Estados Financieros — Presentacion de Componentes de
Otros Resultados Integrales

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de julio de 2012

NIC 19, Beneficios a los empleados (2011)

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIC 32, Instrumentos Financieros: Presentacion-Aclaracion de requerimientos para
el neteo de activos y pasivos financieros

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2014

NIIF 7, Instrumentos Financieros: Revelaciones-Modificaciones a revelaciones
acerca de neteo de activos y pasivos financieros

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

NIIF 10, NIIF 11 y NIIF 12-Estados Financieros Consolidados, Acuerdos Conjuntos y
Revelaciones de Participaciones en Otras Entidades-Guias para la transicion

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

Entidades de Inversion-Modificaciones a NIIF 10, Estados Financieros
Consolidados; NIIF 12 Revelaciones de Participaciones en Otras Entidades y NIC 27
Estados Financieros Separados

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2014

Nuevas Interpretaciones

Fecha de aplicacion obligatoria

CINIIF 20, Costos de Desbroce en la Fase de Produccién de una Mina de Superficie

Periodos anuales iniciados en o después del 1 de enero de 2013

La Administracion de la Fundacion estima que la futura adopcion de las Normas e Interpretaciones antes descritas no tendra

un impacto significativo en los estados financieros.
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